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PROGRAM PEATNEGO STAZU STUDENTOW REALIZOWANEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
w ramach projektu ,,Wzrost liczby kompetentnych do wykonywania zawodu inzZyniera
absolwentéw WIS PK”
Umowa nr UDA.POKL 04.01.01-00-266/13

§1

Postanowienia ogolne

1. Staz skierowany jest do studentow II stopnia studidow stacjonarnych Wydzati Inzynierii
Srodowiska (WIS) Politechniki Krakowskiej (PK) na kierunku inzynieria $rodowiska (IS)
w zakresie specjalnosci instalacje iurzadzenia cieple i zdrowotne (lUCZ) — (IS _liUCZ).

2. Celem stazu na kierunku IS llUCZ jest zdobycie przez studenta do$wiadczenia
zawodowego w  zakresie ochrony, wykorzystania 1 przeksztalcania zasobow
srodowiskowych,  kompleksowej ochrony mikroklimatu pomieszczen, w tym takze do
rozwigzywania skomplikowanych zadan projektowych z zakresu swojej specjalnosci oraz
pozyskania umiejetnosci pracy zespolowej, a przez to zwickszenie efektywnosci
poruszania si¢ po rynku pracy.

3. Staz ma pomoc studentowi w praktycznym zastosowaniu wiedzy z zakresu ochrony
powietrza,  projektowania systemOw 1 instalacji, ich wykonawstwem i eksploatacja,
wykorzystywaniu energii  odnawialnych iodpadowych wcelu zaopatrzenia w cieplo
1 chidd oraz zdobycu nowych praktycznych umiejetnosci przydatnych w zycm
zawodowym.

4. Udzat w stazu ma za zadanie poszerzenie wiedzy studenta w zakresie ksztaltowania

I ochrony klimatu  pomieszczen,  budowy systemow grzewczych i chlodniczych,
rozwigzywania inzynierskich probleméw zwigzanych z ekologiczng utylizacja odpadow.

5. Staz powinien odbywaé si¢ w przedsigbiorstwach/instytucjach zgodnych z kierunkiem
studiow studenta, tj. przedsigbiorstwach energetyki cieplnej, firmach utylizyjacych
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odpady metoda termiczng, przedsigbiorstwach/instytucjach zajmujgcych si¢ gospodarka
komunalng 1 ochrong $rodowiska, spoldzielniach mieszkaniowych, admnistracji
samorzadowe] 1 panstwowe;.

§2

Zakres programowy stazu

1. Zapoznanie stazysty z przepisami obowigzujacymi w przedsigbiorstwie/instytucji m.in. z:
a) przepisami BHP oraz instrukcjami stanowiskowymi BHP w zakresie stosowanych do
pracy maszyn i urzadzen,
b) obowigzujaca w przedsigbiorstwie/instytucji instrukcjg bezpiecznego wykonywania
prac,
C) oceng ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracowniczych,

d) planem bezpieczenstwa iochrony zdrowia obowigzujacym na budowie.

2. Wyposazenie stazysty w obowigzkowe s$rodki ochrony osobistej (na budowach to

minimum helm ochronny, odpowiednie obuwie ikamizelka).

3. Zapoznanie stazysty z regulaminem przedsiebiorstwal/instytucji i jego  strukturg
organizacyjng, m.in. z
a) profilem dzalalnosci przedsigbiorstwa/instytuciji,
b)  charakterem pracy w poszczegolnych dzialach przedsigbiorstwa/instytucji,
C)  zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach.
4. Zapoznanie stazysty z procedurami obowigzujgcymi w  przedsiebiorstwie/instytucii
dotyczacymi m.in.:
a) obiegu informaciji,
b) rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsigbiorstwo/instytucje,
c) procedur I1ISO — o ile w sg stosowane w przedsigbiorstwie/instytucji,
d) obiegu i archiwizacji dokumentacji.
5. Poinformowanie stazysty 0 zachowaniu tajemnicy zawodowej (dotyczacej bazy klientow,
wykorzystywanych technologii itp.).
6. Obserwacja i stopniowe uczestnictwo stazysty w pracach na poszczegdnych
stanowiskach, ze szczegdInym uwzglednieniem wykonywanych prac na stanowisku
odpowiadajacym  kierunkowi studiow — inzynieria $rodowiska (IS) w zakresie

specjalnosci instalacje iurzadzenia cieple izdrowotne (IHUCZ) — (IS_liUCZ).
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§3
Prawa i obowigzki stazysty

1. Stazysta ma prawo do zdobywania praktycznej wiedzy zawodowej przez wilaczenie si¢ do

realizacji prac prowadzonych przez przedsigbiorstwo/instytucje przyjmujgce na staz.

2. Stazysta ma obowigzek dokladnie wykonywa¢ zadania powierzone przez przelozonego,
nadzorujagcego jego prace z ramicnia pPrzedsigbiorstwal/instytucji w zakresie realizacji

programu stazu.

3. W przypadku wystapienia trudnosci zwigzanych z realizacjg stazu, obowigzkiem stazysty
jest niezwloczne poinformowanie o tym fakcie Organizatora stazu, tj. Biuro Projektu
WIS PK, przy ul. Warszawskiej 24, pok. 301.

4. Zgodnie z § 6 pkt. 5d Regulaminu Platnych Stazy Studentow realizowanych w ramach
POKL stazysta zobowigzany jest do samodzelnego ubezpieczenia sie¢ od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkow (NNW) na czas trwania stazu.

Podpis stazysty potwierdzajacy zapoznanie si¢ z programem stazu

Podpis opiekuna stazu potwierdzajacy zapoznanie si¢ z programem stazu
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